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OBIJETIVOS

1.1. OBJETIVOS GENERALES

Realizar un estudio a nivel nacional sobre la participacion laboral de
mujeres en la industria energética, deteccion de brechas de género y
levantamiento de informacidon sobre otros grupos de proteccién en las
empresas y gremios del sector y el Ministerio de Energia.

1.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Produccidon de informacion en empresas e instituciones del sector
energético de brechas de género y sobre grupos de proteccion.

b) Analisis de los resultados final de estadisticas e informacion cualitativa a
partir de la implementacion de los instrumentos de medicidn a nivel nacional,
asi como identificacién de nudos criticos y recomendaciones para potenciales
mejoras a la iniciativa “Plan Energia + Mujeres” del Ministerio de Energia.




PARTICIPACION NACIONAL

DE MUIJERES

* Participacién laboral de mujeres
(Estudio Energia + Mujeres 2019) 23%

* Participacion laboral de mujeres
(Estudio ENEGA 2022) 16.1%

* Participacion laboral de mujeres
(Estudio Energia + Mujeres 2024) 21,3%

ENEGA 2022 Hombres  Mujeres Total % mujeres
Este estudio 15.428 4.273 19.701 21,3%
ENEGA 2022 22.457 4.312 26.769 16,1%

Tabla 7. Participacién de mujeres en el sector segun datos de la

ENEGA 2022 y este estudio.
Fuente: ENEGA, 2022.

Contexto

* Impacto de la crisis de COVID-19 en la participacion

laboral de mujeres.

* Recuperacion y reincorporacion laboral.

Tamafio Hombres  Mujeres Total % mujeres
10 y menos 32 30 62 48,4
11-49 187 74 261 28,4
50-199 1.373 657 2.030 32,4
200y mas 13.836 3512 17.348 19,7
Total 15.428 4.273 19.701 21,3

Tabla 9. Personal por tamafio de empresa segun personal total.
Fuente: Elaboracién propia (2024).
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PARTICIPACION LABORAL e
DE MUJERES POR REGION 19701 xvoo oo

2 1, 3% Mujeres

Antofagasta Metropolitana Bio Bio
Arica y Parinacota = 1,452 Ambos Sexos * 8.490 Amboc sexos * 1.569 Ambos sexos
* 46 Ambossexos = 12,3% Mujeres Coquimbo * 29,1% Mujeres * 11,2% Mujeres
* 21,7% Mujeres *+ 299 Ambos sexos Maule Los Rios ey
S A3, T Myt * 236 Ambos sexos * 192 Ambos sexos « 125 Ambos sexos ]
Mujeres Mujeres * 13,6% Mujeres g *

Tarapaca Atacama
* 88 Ambos sexos * 1.190 Ambos sexos
* 17% Mujeres * 12,8% Mujeres Valparaiso Bernardo O’Higgins Araucania
+ 1.643 Ambos sexos ° 145 Ambos sexos * 284 Ambos sexos
- 15,7% Mujeres Mujeres - 12,3% Mujeres Magallanes
* 1.263 Ambos sexos
Nuble Los Lagos

* 13,8% Mujeres

2 67 Ambos Sexos * 1.115 Ambos sexos

. H . 9, i
Tabla 8. Personal total y participacién femenina. 11,9% Mujeres 25,9A Mujeres

Fuente: Elaboracién propia (2024)



PARTICIPACION LABORAL
DE MUJERES POR ESTAMENTO

Se evidencid un aumento en la presencia

femenina en cargos de liderazgo: Avances Y
> Gerencias, del 18% en 2019 al 25% en 2024. mas Mujeres
+ Gerencias
> Jefaturas, del 16% en 2019 al 22,3% en 2024.
+ CEO
> Profesionales del 21% en 2019 al 31% en + Jefaturas
2028 Desafios ) '€cnicasy

operarias
» Las mujeres solo representan 5% en

cargos técnicos y 3% de los puestos de
operarios/as.
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Se da cuenta de una mayor participacion de mujeres en la Region Metropolitana respecto de otras
regiones del pais.

Se evidencia una mejora en las practicas salariales en diversas empresas. Sin embargo, existen
brechas respecto de este tipo de practicas entre las organizaciones, por lo que hay diversidad de
resultados.

Las mujeres dan cuenta de vivencias en nudos criticos de brechas de género que afectan su
participacion laboral: refuerzo de estereotipos, sexismos, sobrecarga de trabajo de cuidados (costos
en el uso de medidas de conciliacion), vivencias relacionadas a violencia contra las mujeres.

Las tendencias indican un incremento en la participacion de mujeres en cargos de toma de
decisiones, (CEO, gerencias, jefaturas y niveles profesionales); pero las brechas persisten en niveles
técnicos y de operarias.

Las organizaciones presentan avances en la incorporacion de medidas institucionales de igualdad de
género (planes de accidon), no obstante, se presentan menos casos sobre otras medidas especificas
requeridas. Se considera importante fortalecer las acciones vinculadas a procesos de certificacion
como es el caso de la NCH3262.
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Brechas de Género y Derechos Humanos en el
Sector Energético
ESTUDIO ENERGIA + MUJER



http://www.energia.gob.cl/
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