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Antofagasta
1,452 Ambos Sexos
12,3% Mujeres



Se evidenció un aumento en la presencia 
femenina en cargos de liderazgo: 

➢ Gerencias, del 18% en 2019 al 25% en 2024. 
 
➢ Jefaturas, del 16% en 2019 al 22,3% en 2024.

➢ Profesionales del 21% en 2019 al 31% en 
2024.

➢ Las mujeres solo representan 5% en 
cargos técnicos y 3% de los puestos de 
operarios/as.



❖ Se da cuenta de una mayor participación de mujeres en la Región Metropolitana respecto de otras 
regiones del país. 

❖ Se evidencia una mejora en las prácticas salariales en diversas empresas. Sin embargo, existen 
brechas respecto de este tipo de prácticas entre las organizaciones, por lo que hay diversidad de 
resultados.

❖ Las mujeres dan cuenta de vivencias en nudos críticos de brechas de género que afectan su 
participación laboral: refuerzo de estereotipos, sexismos, sobrecarga de trabajo de cuidados (costos 
en el uso de medidas de conciliación), vivencias relacionadas a violencia contra las mujeres.

❖ Las tendencias indican un incremento en la participación de mujeres en cargos de toma de 
decisiones, (CEO, gerencias, jefaturas y niveles profesionales); pero las brechas persisten en niveles 
técnicos y de operarias.

❖ Las organizaciones presentan avances en la incorporación de medidas institucionales de igualdad de 
género (planes de acción), no obstante, se presentan menos casos sobre otras medidas específicas 
requeridas. Se considera importante fortalecer las acciones vinculadas a procesos de certificación 
como es el caso de la NCH3262.



Disponible en
www.energia.gob.cl
o escaneando este Código 

http://www.energia.gob.cl/
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